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Uluslararasi Calisma Orguiti’'niin verilerine gére, bugiin diinyada
1,2 milyari kadin olmak tizere 3 milyar civarinda is gticii bulunuyor.

Her glin yasanan yaklasik 1 milyon is kazasi, diinya genelindeki
toplam gayrisafi hasilanin yiizde 4'iinii alip gétiriyor. Is kazas
ve meslek hastaliklari sonucu her yil 2,3 milyon insan, maalesef
hayatini kaybediyor, cok daha fazla insan ise is goremez hale
geliyor.

Sadece bu rakamlar dahi, calisma hayatinda yapilacak bir
iyilestirmenin, insanlik adina dnemini ortaya koyuyor. Gegtigimiz
10 yilda istihdami artirirken, istihdam sartlarini iyilestirme
konusunda cok buyiik hassasiyet gosterdik, onemli dizenlemeler
gerceklestirdik. Is saghgi ve guvenliginde, sadece kuralciliktan
ibaret bir yaklasimdan ziyade, iyilestirici ve Onleyici bir anlayisi



esas aliyoruz. is diinyasinin da, is giivenligi meselesini, uyulmasi
gereken bir mecburiyetten ziyade, calisanlarin saghgini ve
guvenligini destekleyen, verimi ve kaliteyi artiran bir ara¢ olarak
gormesi gerektigine inaniyorum.

Ancak boyle bir kiltir olustugu takdirde, is saghgi ve gtvenligi
konusunda surekli iyilesme ve gelisme ortami saglamak mimkiin
olabilecektir. Saglikli ve guivenli is yerlerinin olusmasi, is kazalar
ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi icin, bu yonde bir kaltar
olusturmali ve tiim topluma yayginlastirmallyiz. Bu konuda,
isverenlerimizin yani sira c¢alisanlarimiz da buiytk sorumluluk
distyor. Calisanlarimizin is saghdi ve guvenligi konusundaki
haklarina sahip ¢ikmalari, bu haklarin takipgisi olmalari gerekiyor.

iste tim bu hususlarda tarihi dneme sahip bir diizenleme olan
6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Yasas'nin, calisanlarimiza ve
isverenlerimize hayirli olmasini diliyorum.

RECEP TAYYIiP ERDOGAN
BASBAKAN



SUNUS

Saglikh ve glvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi,
calisma hayatinin 6ncelikli sarti ve tim sosyal taraflarin ortak
sorumluluktur. Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2010 yili istatistikleri
degerlendirildiginde, Tlrkiye'de 1.325.749 isyeri faaliyet gostermis
ve bu isyerlerinde 10.030.810 isci istihdam edilmistir. is saghgi ve
guvenligi acisindan ele alindiginda, bu isyerlerinde 62.903 is kazasi
ve 533 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis, toplam 1.454
calisanimiz hayatini kaybetmistir. 2010 yilinda is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucu kaybedilen is guinii sayisi 1.516.024, surekli is
gbremez hale gelen calisan sayisi ise 2.085'dir. is kazalari ve meslek
hastaliklarinin gayri safi yurtici hasilamizin 50 milyar lirasini alip
goturdigu tahmin edilmektedir. Maddi kayiplar, telafi edilebilse
de kaybedilen yasamlarin telafisi mimkin olmamaktadir. Bu
nedenle is saghidi ve glivenligi icin alinacak tedbirler, bir maliyet



olarak degil, isyerlerinin daha huzurlu, ¢alisanlarin daha mutlu
ve isletmelerin daha verimli olabilmesi icin bir oncelik olarak
gorulmelidir.

Turkiye'deki isyerlerinin %99’'u 250'nin altinda calisan istihdam
eden KOBI'lerden olusmakta, calisanlarin %84’ bu isyerlerinde
istihdam edilmektedir. Asil dikkat cekici olan durum ise is
kazalarinin %80'inin yine KOBI'lerde meydana geliyor olmasidir. Bu
verilerden de anlasilacagi Gizere UGlkemizde buyuk-kigik isletme,
kamu veya Ozel sektor ayirimi gozetmeksizin tim calisanlan
kapsayacak bir dizenleme zorunlu hale gelmisti. Bu ihtiyactan
hareketle tiim sosyal taraflarin da goriisiinii alarak 6331 Sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu’'nu hazirladik. Bu 6nemli kanun, farkli
siyasi partilerin de destegi ile TBMM'de kabul edildi ve yururlige
girdi.

Galisma hayatimizda olumlu etkilerini her gecen giin daha fazla
gosterecek boyle bir kanunun hayata gecirilmis olmasini ¢ok
onemsiyoruz. Ancak hazirladigimiz kanun ne kadar iyi olursa
olsun, kanunun amacina ulasmasi ancak ilgili butiin paydaslarca
benimsenmesi ve uygulamaya gecirilmesi ile muimkin
olacaktir. Hazirlanan bu kitapgigin, kanunun daha iyi anlasilip
uygulanabilmesi icin, hem isverenlerimize hem de ¢alisanlarimiza
faydali olacagini umuyorum.
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2010 yilinda iilkemizde 62 bin 903 is kazasi ve 533
meslek hastaligi vakasi meydana geldi.

1.454 calisamimiz is kazasi ve meslek hastalig
nedeniyle hayatini kaybetti.

HER GUN

skazast |/ 2

is kazalan nedeniyle hayatini 4
kaybeden calisan

Siirekli is goremez hale gelen calisan 6

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 9



10

KANUNA HIZLI BAKIS

is saghdi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele
alindu.

Kamu ve ozel sektor ayrimi gozetmeksizin tiim ¢alisanlar
kanun kapsamina alindi.

Kurala bir yaklagim yerine onleyici yaklasim esas alindi.

isyerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike siniflarina
ayriliyor.

Biitiin isyerlerinde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi gibi
uzman personel gorev yapacak.

isverenler ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alabilecek.

Devlet, 10’dan az calisani olan isletmelerin is saghgi ve
giivenligi hizmetleri giderlerini destekleyecek.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme adina 6nceden
risk degerlendirmesi yapilacak.

Calisanlar belli araliklarla saglk gozetiminden gecirilecek.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlari daha etkin ve
giincel hale getirilecek.
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Elli ve daha fazla calisanin bulundugu tiim isyerlerinde, is
saghgi ve giivenligi kurulu olusturulacak.

isyerlerinde acil durum planlari hazirlanacak.

isveren tiim calisanlarin, is sagligi ve giivenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

Calisanlar isyerlerindeki is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine
aktif katilim saglayacak.

Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda
calismaktan kacinma hakkini kullanabilecek.

Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is saghgi ve giivenligi
konusunda koordinasyon saglanacak.

Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir
boliimiinde is durdurulabilecek.

Kanunun bazi hiikiimleri asamali olarak hayata gecirilerek
yeni durumlara uyum kolaylasacak.

Bilyiik endiistriyel kaza riski tagiyan isyerleri, giivenlik raporu
ve kaza onleme politika belgesi olmadan ise baslayamayacak.

Kanununun uygulanmasini kolaylastirmak icin, etkin idari
yaptirim uygulanacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI n
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0 TUM CALISANLAR SAGLIK VE GUVENLE CALISACAK -7

Kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin tim ¢alisanlar kanun
kapsamina alindi.

Kisinin bulundugu isyerindeki calisan sayisi ve isyeri tiirt
kanundan yararlanmasina engel olmayacak.

Kanun ayni zamanda c¢irak ve stajyerler icin de gecerli olacak.

Her calisan, is sagligi ve glvenligi ile ilgili uygulamalardan
faydalanacak.

Butln isyerlerinde saglkh ve guivenli calisma ortamlari
olusturulacak.

Avrupa Birligi'ndeki uygulamalara paralel olarak; TSK, Emniyet ve
afet mudahale ekipleri gibi kendine 6zgi faaliyetleri olan kurum
ve kuruluslar, kanunun istisnalari arasinda yer aliyor.

Ev hizmetleri ile calisan istihdam etmeden kendi nam ve
hesabina ¢alisanlar da kanunun kapsami disinda birakild.

= N
o [ = |
le
4 J %
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9 KURALCI DEGIL ONLEYiCi YAKLASIM

Kanunla isyerlerine, risk
degerlendirmesinde tespit
edilen hususlari da g6z 6niinde
b, bulundurarak, genel bir 6nleme
yaklagimi getirildi.

Tum sorumluluk isverene ait
olmakla birlikte; is saghgi ve
guvenliginin isyerinin bltinlinde
benimsenmesi ve uygulanmasi
saglanacak.

Risk degerlendirmeleri strekli
olarak g6zden gecirilecek.

Kanun, is sagligi ve glivenliginde en iyi kosullari hedefleyerek,
isyerlerinin mevcut durumunun surekli iyilestirilmesini amachyor.

is kazasi veya meslek hastaligi ortaya ciktiktan sonra neler
yapilacagi degil, is kazasi ve meslek hastaliginin 6nlenmesi icin
atilacak adimlar esas olacak.

Bu kapsamda isveren; calisanlari ile birlikte isin her asamasinda
isten kaynakli tehlikeleri stirekli olarak tespit ederek, muhtemel
risklere karsi tedbir alacak.
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o ISYERLERI TEHLIKE DURUMLARINA GORE
SINIFLANDIRILACAK

isyerleri, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin daha etkin sunumu
amaciyla tehlike siniflarina ayrilacak.

Bu siniflandirmada; yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tUretim
yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlan gibi hususlar dikkate
alinacak.

Tehlike siniflari;
isyerlerinin yaptigi asil is
dikkate alinarak, sosyal
taraflarin dahil oldugu

bir komisyonun gorusleri
dogrultusunda Bakanlikca
tespit edilecek.

Cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde en az (B) sinifi,
az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C)
sinifi is glivenligi uzmanhg ¢
belgesine sahip olanlar
gorev yapabilecek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Tiirkiye

15



16

0 HER iSYERINE iS GUVENLiIGI UZMANI VE iSYERI
HEKiMi

Galisanlarin sayisina ve isyeri tiiriine bakilmaksizin her isyerinde
is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ile diger saglik personeli gérev
yapacak.

ISG profesyonelleri, 6zel egitim géren ve mesleki yeterliligini
sinavla ispatlayan kisiler arasindan Bakanlik¢a yetkilendirilecek.

Gerekli sartlari tasimasi durumunda, isverenin kendisi de is saghgi
ve guvenligi hizmetini Gstlenebilecek.

Bu profesyoneller, yetkileri kapsaminda isverene karsi sorumlu
olacak. Bu sorumluluk kapsaminda iSG profesyonelleri, is saghgi
ve guvenligi ile ilgili hususlari isverene iletecek.

ISG profesyonelleri, isverenin tedbir almadigi hayati tehlike arz
eden riskler bulunmasi durumunda ise dogrudan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr'na basvuracak.

is kazasinin meydana
gelmesi durumunda
ihmali tespit edilen is
glvenligi uzmani veya
isyeri hekiminin yetki
belgesi askiya alinacak.
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9 ISYERLERI iCIN ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

Kanun is sagligi ve glivenligi
hizmetlerinin belirlenen
strelerle isyeri blinyesindeki
personel tarafindan
verilmesini esas alyor.

Ancak isyerinde uygun
vasiflara sahip personel
bulunmamasi halinde bu
hizmet isyeri disindaki
ortak saglik ve glvenlik
birimlerinden alinabilecek.

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 6zel
sirketler tarafindan kurulacak ortak saglik ve giivenlik birimleri;
gerekli donanim ve personele sahip olmalari sartiyla Bakanlik¢a
yetkilendirilecek.

Ortak saglik ve guvenlik birimleri, yetkileri kapsaminda hizmet
sunduklarn isverene karsi sorumlu olacak.

Is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin tam sireli

gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde, isveren, gerekli donanim
ve personeli saglayarak isyeri saglik ve guivenlik birimi kuracak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 17
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6 KUCUK iSLETMELERE DEVLET DESTEGI

Kamu hari¢ 10’dan az ¢alisani olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinin is saghidi ve guivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde, Bakanlik maddi destekte bulunacak.

10'dan az ¢alisani bulunan, az tehlikeli siniftaki isyerlerinin bu
destekten yararlanmasina ise Bakanlar Kurulu karar verebilecek.

Destegin uygulamasinda Sosyal Guivenlik Kurumu kayitlari esas
alinacak.

Sigortasiz personel calistirdidi tespit edilen isyerlerinden, yapilan
destek yasal faizi ile birlikte geri alinacak. Bu isyerleri destekten
uc yil siireyle men edilecek.
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o RiSK DEGERLENDIRMESi ZORUNLU HALE GELiYOR

isverenler, isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi ve bertaraf edilmesi icin risk
~ y . .
~ degerlendirmesi yaptiracak.

Bu calismalara isveren ve is saghgi ve
. guivenligi profesyonellerinin yani sira
calisanlarin da katihmi saglanacak.

isyerlerinde siirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla risk
degerlendirmesi calismasi glincel halde tutulacak. Risk
degerlendirmesi calismasi, isyerlerinin tehlike sinifina gore
periyodik olarak yenilenecek.

Yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu da risk
degerlendirmesinde 6zellikle dikkate alinacak.

Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan

sektorler ve buylk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 19
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0 ISE BASLAMADAN ONCE SAGLIK TARAMASI

Gahsanlarin hassasiyetlerin saptanmasi ve riskli durumlarin
belirlenebilmesi amaciyla tim calisanlar saglik taramasina tabi
tutulacak.

Calisanlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is degisikliginde,
is kazasi ve meslek hastaligi ile saglk nedeniyle verilen aralardan
sonra tekrarlanacak.

Bu durumlar disinda ise periyodik olarak saglik muayeneleri
yapilacak. Muayene periyotlarini, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgi belirleyecek.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak
olanlar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk raporu
olmadan ise baslatilamayacak.
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0 iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDA ETKIN Ty

KAYIT DONEMiI

Yeni donemde is kazalar ve
meslek hastaliklarinin kayitlari
daha etkin ve giincel hale
getirilecek.

is kazalari kazadan sonraki,
meslek hastaliklari ise
ogrenildikten sonraki tg isglnu
icinde isveren tarafindan, Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirilecek.

isyeri hekimi ve saglik gérevlileri tarafindan meslek hastaligi
on tanisi konulan vakalar, Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edilecek.

Saghk kuruluslarn kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari ise tani koyduklari
meslek hastaliklarini en geg¢ 10 giin icinde Sosyal Glivenlik
Kurumuna bildirecek.

Ayrica isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar da, isveren
tarafindan kayit altina alinacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 21
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@ ISYERLERI ACIL DURUMLARA KARSI HAZIR OLACAK

Tum isverenler; ilkyardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi,
ciddi ve yakin tehlikeyle karsilagilmasi gibi durumlar icin dnceden
acil durum plani hazirlayacak.

Acil durumlara hazirhk amaciyla tiim calisanlarin katilacagi egitim
ve tatbikatlar yapilacak.

isverenler; ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
mucadele konularinda isyeri disindaki kuruluglarla da irtibati
saglayacak.

Ciddi ve yakin tehlike
| bulunan yerlere, sadece
'x gerekli donanima sahip ve

' 0Ozel olarak gorevlendirilenler
. girebilecek. Bunlarin disindaki
calisanlardan islerine devam

....

etmeleri istenemeyecek.

Ciddi ve yakin tehlikenin
onlemez hale gelmesi
durumunda, ¢alisanlar islerini
derhal birakarak tahliye
edilecek.
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m IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE CALISAN KATKISI

Is saghgr ve guivenliginde daha etkili bir sonug alabilmek amaciyla
yapilacak faaliyetlere calisanlarin aktif katilimi saglanacak.

isyerlerinde; is saghgi ve glivenligi ile ilgili konularda calisanlarla
isveren arasindaki iletisimi saglayacak calisan temsilcisi
gorevlendirilecek.

Secimle ya da atama yoluyla gorevlendirilen calisan temsilcileri,
is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda isverene teklif
getirebilecek.

isyerinde yetkili sendika
bulunmasi halinde, sendika
temsilcileri calisan temisilcisi
olarak da gorev yapabilecek.

Calisan temsilcileri getirdikleri
oneriler nedeniyle isveren
tarafindan hak mahrumiyetine
ugratilamayacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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@ CALISANLARA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI

isveren, tiim calisanlarini is saghgi ve giivenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirecek.

Calisanlar is ve isyeri degisikligi, uzun sureli isten uzak kalma
ve kullanilan donanimin degisikliginin ardindan, yeni ¢calisma
kosullarina yonelik olarak egitim alacak. Bu egitimler diizenli
araliklarla tekrarlanacak.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak
olanlardan, yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgelemeleri istenecek. Bu belgeye sahip olmayanlar bu islerde
calistinimayacak.

Egitimlerin maliyetleri calisana yansitiimayacak ve bu egitimlerin
suresi calisma suresinden sayilacak.
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@ iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren

islerin yapildigi tum isyerlerinde is saghgi ve gtivenligi kurulu
olusturulacak.

isveren, is saghdi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunacak
kurulun, mevzuata uygun kararlarini uygulamakla yikimlu
olacak.

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi halinde,
isverenler birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger isverenleri bilgilendirecek.

Is yerinde alt isverene bagh calisanlar da varsa asll isverenin

koordinasyonunda alt isverenin de katilimi ile bir kurul
olusturulacak.
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26

m TEHLIKE DURUMUNDA CALISMAKTAN KACINMA
HAKKI

\ o 3 .,'3_.\
Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda is saghg:
ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi yerlerde ise isverene
bu durumun giderilmesi icin basvuracak.

Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli
tedbirler alinincaya kadar, calismaktan kaginma hakkina sahip
olacak.

Talep ettigi halde gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda
calisanlar is sozlesmelerini feshedebilecek.

Galisan; gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginma
hakkini kullandigi dénemde Uicretini alacak.

Calisan, bu donemde is s6zlesmesinden dogan ve kanunlardan
gelen haklarini da kullanabilecek.
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@ IS MERKEZLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINASYONU

Ayni isyerinde birden fazla isveren olmasi durumunda isverenler,
mesleki riskler ve 6nlenmesi konularinda birbirlerini ve calisan
temsilcilerini bilgilendirecek.

is merkezleri, is hanlari, alisveris merkezi ve sanayi bélgeleri gibi
yerlerde ise isyerleri arasinda is saghgi ve giivenligi konusunda
koordinasyon yonetim tarafindan saglanacak.

Yonetim, isyerlerinin birbirlerini etkileyebilecegi tehlikeler
konusunda gerekli tedbirleri almalari icin isverenleri uyaracak.

Uyarilara uymayan isyerleri ise yonetim tarafindan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr'na bildirecek.
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28

@ HAYATI TEHLIKE TESPITINDE iSiN DURDURULMASI

Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar,
isyerinin tamami degil sadece bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alanda is durdurulacak.

Boylece isyerinin tamamen kapatilmasiyla yasanabilecek
magduriyetler 6nlenmis olacak.

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara,
Ucretlerini 6demeye devam edecek.

Galisanlar, tGcretlerinde bir diisiis olmamasi kaydi ile meslek veya
durumlarina gore baska bir ise yonlendirilebilecek.
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Giivenle
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m BUYUK ENDUSTRIYEL KAZA RiSKi iCIN ONCEDEN ™

TEDBIR

Buylk endistriyel kaza olusabilecek isyerlerinde, kaza
onleme politika belgesi veya guvenlik raporu, isyeri calismaya

baslamadan 6nce istenecek.

Guvenlik raporu hazirlama yikimlultgu bulunan isveren,
hazirladigi glivenlik raporlarinin icerik ve yeterliliginin Bakanlkga
incelenmesinden sonra isyerlerini isletmeye acabilecek.

Boylece muhtemel endistriyel kazalarin engellenmesine yonelik

onleyici calismalarin yapilmasi ve muhtemel kazalarda meydana
gelebilecek buyuk 6lcekli kayiplardan korunmasi saglanacak.
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@ IDARI YAPTIRIMLAR ETKINLESTIRILIYOR

isyerlerindeki calisma hayatinin teftisinde, is saghdi ve givenligi

kosullarinin iyilestirilmesi icin is mfettisleri gorev alacak.
Kanuna aykirihgin tespiti durumunda, idari para cezalar daha
caydirici halde uygulanacak.

isveren, is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmediginde her bir kisi icin 5.000 lira ceza 6deyecek.
Aykirihdin devam ettigi her ay icin de ayni miktar uygulanacak.

Risk degerlendirmesi yapmayan isverene 3.000 lira, aykirihigin
devam ettigi her ay icin 4.500 lira idari para cezasi uygulanacak.

Isverenin is kazasi veya meslek hastaligini SGK'ya bildirmemesinin
cezasi da 2.000 lira olacak.

Buyuk kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan isverene 50.000
lira idari para cezasi verilecek.
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@ KANUN ASAMALI OLARAK UYGULANACAK

Kanunun; isyerlerinde is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirilmesi gibi bazi hiikiimleri asamali
olarak hayata gecirilecek.

Kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde is sagligi ve glivenligi profesyonelleri,
Temmuz 2014'ten itibaren goreve baslayacak.

50'den az calisani olan, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde is saghgi ve glivenligi profesyonelleri Temmuz
2013’ten itibaren gorev alacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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ISVEREN ACISINDAN
GETIRDIKLERI

Is saghgi ve giivenligi kosullarini iyilestirme ve bunun
siirekliligini saglama.

Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
dikkate alma.

Risk degerlendirme raporlarini da g6z oniinde
bulundurarak genel bir 6nleme politikasi gelistirme.

Mesleki risklerin 6nlenmesi icin, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirli tedbiri alma.

Calisma ortaminda gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
aragtirmalar yaptirma.

izleme, denetleme ve uygunsuzluklari giderme.

Calisanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alma.

Ayni caligma alanini birden fazla isverenin paylagmasi
durumunda koordinasyon saglama.
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Giivenle

Biiyi

GALISANLAR ACISINDAN Tirkiye
GETIRDIKLERI

Sayi siniri olmaksizin is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinden yararlanma.

isyerlerindeki is saghgi ve giivenligi caismalari ile ilgili
goriis verme ve aktif katihm saglayabilme.

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalmasi
durumunda, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kaginma.

Is saghgi ve giivenligi konularinda egitim alip, bilgilenme.

Is saghgi ve giivenligi konularinda temsil edilme.

Kendisinin ve calisma arkadaslarinin saglk ve
guivenliklerini tehlikeye diisiirmeme.

Kendilerine verilen iiretim ve korunmayla ilgili tiim arag
ve donanimlari dogru kullanma.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 33
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EUROSTAT VERILERINE GORE 100 BiNDE
OLUMLU iS KAZASI ORANLARI (2002-2007)

2002 2003 2004 2005

Turkiye (SGK Verisi) 16.6 14.4 13.6 15.5
EU (15 ulke) 2.5 2.5 24 2.3
Belcika 2.6 24 29 2.6
Danimarka 2.0 1.8 1.1 2.2
Almanya 25 23 2.2 1.8
irlanda 2.6 3.2 2.2 3.1
Yunanistan 3.8 3.0 2.5 1.6
ispanya 43 3.7 3.2 3.5
Fransa 2.6 2.8 2.7 2.0
italya 2.1 2.8 2.5 2.6
Liksemburg 2.4 3.2 - 2.6
Hollanda 1.9 2.0 1.8 1.6
Avusturya 5.1 4.8 54 4.8
Portekiz 7.6 6.7 6.3 6.5
Finlandiya 2.0 1.9 2.5 2.0
isveg 1.2 1.2 1.1 1.7
ingiltere 14 1.1 1.4 1.4
Norveg 3.1 3.2 3.8 2.5
isvicre - - 4.1 2.5

2006
20.3

24

2.6

2.7

2.1

2.1

3.8

35

34

29

1.7

17

4.2

5.2

2.8

3.0

2007
12.3

2.1

2.5

2.0

1.8

1.7

2.3

2.2

2.5

3.8

6.3

13

1.4

13

1.0

3.3

Kaynak: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu)
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TURKIYE’'DE KOBI’LER VE iS KAZALARI

1 ila 49 calisani olan igyerlerinin diger isyerlerine orani

2%

B 1ila 49 calisani olan isyerleri
1.300.403
M 50 ve (izeri calisani olan isyerleri

25.346

Daha once is saghgi ve giivenligi profesyoneli calistirma
zorunlulugu olmayan kiigiik isletmelerin kanun
kapsamina alinmasi, kazalarin 6nlenmesi icin hayati
onem arz ediyor.

1 ila 49 calisani olan isyerlerindeki is kazalarinin diger
isyerlerindeki is kazalarina orani

B 1ila 49 calisani olan isyerleri
44% | 35.430
B 50 ve iizeri calisani olan isyerleri

27472

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac

MADDE 1

(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghdi ve guvenliginin sag-
lanmasi ve mevcut saglik ve guivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve y-
kimluluklerini dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butin islere ve isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve staj-
yerler de dahil olmak tizere tiim calisanlarina faaliyet konulari-
na bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Ka-
nun hukudmleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindeki-
ler harig¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve
Milli istihbarat Teskilati Miistesarhginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet Uretimi yapanlar.

d) Hukimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, guvenlik
ve meslek edindirme faaliyetleri.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Tanimlar
MADDE 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a)
b)

d)

[(e]4

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligin,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakilmaksi-
zin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gercek ki-
siyi,

Calisan temisilcisi: Is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, teklif-
lerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil et-
meye yetkili ¢alisan,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve guiven-
ligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Egitim kurumu: is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin egitimlerini vermek lzere Bakanlik¢a
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri
ve Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan miesseseleri,

Geng ¢alisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini
doldurmamis calisani,

s glivenligi uzmanu: is saghdi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uz-
manhgi belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik ele-
mani,

is kazas!: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana
gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butliinliguni ru-
hen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,



6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

h)

isyeri: Mal veya hizmet (retmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile calisanin birlikte o6rgitlendigi, isve-
renin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yonin-
den bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen
isyerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egi-
tim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren
organizasyonu,

isyeri hekimi: Is saghigi ve glivenligi alaninda goérev yapmak
Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesi-
ne sahip hekimi,

isyeri saglik ve guvenlik birimi: isyerinde is saghg ve gu-
venligi hizmetlerini yuritmek tzere kurulan, gerekli dona-
nim ve personele sahip olan birimi,

Konsey: Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,

Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢ikan hastalig,

m) Ortak saglik ve glivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari,

organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig
ve guvenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli do-
nanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendiri-
len birimi,

Onleme: Isyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda is
saglig ve glivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timuin,
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
bagska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
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s)

)

donlsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynakla-
nan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastinimasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ca-
lisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

Tehlike sinifi: is saghigi ve givenligi acisindan, yapilan isin
ozelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan
maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma
ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is-
yeri icin belirlenen tehlike grubunu,

Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi ve kimyager unva-
nina sahip olanlar ile Gniversitelerin is sagligi ve glvenligi
programi mezunlarini,

isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanununa gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili,
is saghgi ve glvenligi alaninda gérev yapmak Uizere Ba-
kanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde go-
rev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimin-
dan isveren sayilr.
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IKINCI BOLUM
isveren ile Calisanlarin Gorey, Yetki ve Yikimlilikleri

Isverenin genel yikimlGlugu

MADDE 4

(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve guivenligini saglamakla
yukidmlu olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tirlG tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, ge-
rekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guivenlik ted-
birlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mev-
cut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin gideril-
mesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglk ve guvenlik yo-
ninden ise uygunlugunu g6z 6ndine alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin ha-
yati ve ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Galisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki ytkimlultkleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisan-
lara yansitamaz.
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Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5

(1) isverenin yuikimlaliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak.

b

g)

¢

d

)
)

)

)

f)

g

g

)

)

Kacinilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.
Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi
ile is ekipmani, calisma sekli ve Gretim metotlarinin seci-
minde 6zen gdstermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve Ure-
tim temposunun saglik ve guvenlie olumsuz etkilerini
onlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak.

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla de-
gistirmek.

Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler
ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tu-
tarl ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine
gore 6ncelik vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek.

s sagligi ve guivenligi hizmetleri

MADDE 6

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is sagligi ve givenligi hiz-
metlerinin sunulmasi icin isveren;
a) Cahsanlan arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve

diger saghk personeli gorevlendirir. Calisanlarn arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halin-
de, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
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glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. An-
cak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuru-
luslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli bittn ihtiyaclarini karsilar.
isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini ylritenler arasin-
da is birligi ve koordinasyonu saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuru-
luslar tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine geti-
rir.

Galisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya et-
kilemesi muhtemel konular hakkinda; goérevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslan, baska isyer-
lerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlar ve
bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda-
ki kamu kurum ve kuruluslari; is saghdgi ve guivenligi hizmetleri-
ni, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogru-
dan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hikimleri cercevesinde
de alabilir.

(3) Tam suireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger sag-
lik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
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Is saghgi ve guivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7

(1) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Ba-
kanlik¢a asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a)

Kamu kurum ve kuruluslari hari¢c ondan az ¢alisani bulu-
nanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa va-
deli sigorta kollarr icin toplanan primlerden kaynak aktaril-
mak suretiyle, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan finanse
edilir.

Uygulamada, Sosyal Guivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.
Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalihk bildiri-
minde bulunmadidi tespit edilen isverenlerden, tespit ta-
rihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isveren-
ler, saglanan destekten Ug yil streyle faydalanamaz.
Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutle-
ri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek
sorunlari ¢ozmeye Bakanlik yetkilidir.

Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Ba-
kanhginin uygun gorusu alinarak Bakanlik¢a cikarilan yonet-
melikle belirlenir:

a) Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin

b)

saglanacak destegin uygulanmasi.
Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin
ozellikleri g6z 6nunde bulundurularak; Sosyal Guvenlik
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(3)

Kurumu tarafindan 6denecek is saghgi ve giivenligi hizmet
bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sek-
li.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken
sartlar.

¢) s saghigi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin ézellik-
leri.

Etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafin-
dan Saglk Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve
ilgili meslek kuruluslanyla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is gtivenligi uzmanlari
MADDE 8

(1)

isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, go-
revlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kkisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagim-
sizlik icerisinde yuratr.

isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlar; gorevlendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve gulvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getiril-
memesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uz-
manlari, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yGritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorum-
ludur.
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4)

Cahisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
bitunligunun bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri
hekimi veya is glvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

is glivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip
olmalari sarti aranir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin ve isye-
ri_ hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda
Ozel diizenleme yapabilir.

Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is gtivenli-
gi uzmaninin tam sureli gorevlendirilmesi gereken durumlar-
da; isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda,
cahisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiy-
la, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen
haftalik calisma suresi dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata goére calistiri-
lan isyeri hekimi veya is glvenligi uzmani olma niteligini haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevle-
rinin yaninda, belirlenen ¢alisma siresine riayet ederek calis-
makta olduklar kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve
Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, go-
rev yaptigi her saat icin (200) gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhan-
gi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin
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ilave 6demelerde, guinliik mesai saatlerine bagli kalmak kay-
diyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler
dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli calismaya iliskin mevzu-
at hikimleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger
saghk personelinin isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak sag-
Ik ve glivenlik birimlerinde goérevlendirilmelerinde ve hizmet
verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak Gzere gorevlerini
yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiakiamleri
uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9

(1) Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 inci mad-
desine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi
de dikkate alinarak, is Sagligi ve Guvenligi Genel Midiirinin
Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gorisle-
ri dogrultusunda, Bakanlik¢a ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢lim ve arastirma

MADDE 10

(1) isveren, is saghg ve glivenligi ydniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yikimlidur. Risk degerlendirmesi
yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
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b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzar-
larin secimi.

) lsyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sag-
hgr ve glvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler.

isyerinde uygulanacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri, calisma
sekilleri ve uretim yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik
yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari ya-
pilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmali-
dir.

isveren, is saghigi ve giivenligi yéniinden calisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin ya-
pilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11

(1)

isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre
sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumla-
r 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma gevresini
etkilemesi mimkuin ve muhtemel acil durumlari belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbir-
leri alir.
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b)

Tahliye

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere ge-
rekli 6lciim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planla-
rini hazirlar.

Acil durumlarla mucadele icin isyerinin blyUkligi ve ta-
sidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitim-
li yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri sagla-
yarak egitim ve tatbikatlan yaptirir ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yan-
ginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla
irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

MADDE 12
(1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi du-
rumunda isveren;

a)

Galisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip
glvenli bir yere gidebilmeleri icin, dnceden gerekli diizen-
lemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.
Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip ve 0zel olarak goérevlendirilenler
disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteye-
mez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen
haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin on-
lenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesin-
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de midahale edebilmelerine imkan saglar. Béyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar olmadikga yaptikla-
r midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki
MADDE 13

(1)

4)

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak du-
rumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢a-
lisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kagindigr donemdeki Gc-
reti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari
sakhdir.

Galisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durum-
larda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini
veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guivenli yere gider.
Galisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklan kisitlanamaz.

is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hi-
kiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme
veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu madde-
ye gore calismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir.
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(5)

Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurul-
mas! halinde, bu madde hukimleri uygulanmaz.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14

(1)

isveren;

a) Butln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dui-
zenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime ne-
den olmadig halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ug-
ramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlar dizenler.

isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik

Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki (¢ is glini icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarih-
ten itibaren U¢ is glind icinde.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi
on tanisi koyduklar vakalari, Sosyal Guivenlik Kurumu tarafin-
dan yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularn ise meslek hastalgi
tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal Guivenlik
Kurumu'na bildirir.
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(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglk Ba-
kanhginin uygun gorusu alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Saglik gozetimi
MADDE 15
(1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve givenlik
risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalan-
ni saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin ya-
pilmasini saglamak zorundadir:

1) lIse girislerinde.

2) s degisikliginde.

3) s kazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrar-
lanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde
talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyeri-
nin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen diizenli
araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacak-
lar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu ol-
madan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar, isyeri
saglik ve guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saghk
ve guivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Ra-
porlara itirazlar Saglk Bakanhg: tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
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(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kay-
nakli her turli ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansi-

tilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin
korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Gahsanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16

(1) isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebil-
mesi amaciyla isveren, calisanlar ve calisan temsilcilerini isye-
rinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgi-
lendirir:

isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koru-
yucu ve Onleyici tedbirler.

Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miica-
dele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

isveren;

a)

12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski olan butiin calisanlar, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen
calisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini sag-
lamak Uzere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.
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¢) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve guvenligi ile ilgili koru-
yucu ve Onleyici tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

Calisanlarin egitimi
MADDE 17

(1)

2

3)

isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektigin-
de ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak editilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok teh-
likeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler calistirlamaz.

Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana
ise baslamadan once, s6z konusu kazanin veya meslek hastali-
ginin sebepleri, korunma yollar ve giivenli ¢calisma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti ay-
dan fazla slreyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak

islerde karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmak-
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sizin, baska isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ise
baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve guvenligi risklerine
karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecgen siire calisma siiresinden sayi-
hr. Egitim surelerinin haftalik calisma stiresinin Gizerinde olmasi
halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma
olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18

(1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, cali-
sanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu
isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ca-
lisan temsilcilerine asagidaki imkanlan saglar:

a) s saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda gériislerinin alin-
masi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki
gorusmelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ca-
lisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve gtivenligi-
ne etkisi konularinda goéruslerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki
konularda dnceden goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet ali-
nacak isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger personel
ile ilk yardim, yanginla muicadele ve tahliye isleri icin kisile-
rin gorevlendirilmesi.
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Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyu-
cu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu
donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

Saglk ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hiz-
metlerin ylrutilmesi.

Calisanlarin bilgilendirilmesi.

Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve
glvenligi icin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda
veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi
haklar kisitlanamaz.

Gahsanlarin yakamlultkleri

MADDE 19

(1) Cahsanlar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isve-
renin bu konudaki talimatlarn dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisan-
larin saglik ve guivenliklerini tehlikeye distirmemekle yikim-
[Gddar.

Galisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yikimlullkleri sunlardir:

a)

isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, ta-
sima ekipmani ve diger Uretim araclarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirme-
mek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kul-
lanmak ve korumak.

isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda
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<)

saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gor-
diklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusun-
da, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guivenliginin saglanmasi
icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20

(1) isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayi-
larini g6z 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen goster-
mek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sa-
yilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

a)

)

(e}

iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

Ellibir ile ylz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.
Yuzbir ile besyliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde Uc.
Besylizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde
dort.

Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirle-

nir.

Cahisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya teh-
likeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene oneride
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bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yirttmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve des-
tek elemanlarinin haklar kisitlanamaz ve gorevlerini yerine ge-
tirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temisilcisi olarak da gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21

(1) Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stra-
tejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak tzere Konsey
kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlhk Mustesarinin baskanhginda asagida belirtilen

Uyelerden olusur:

a) Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirii, Calisma
Genel Muduiri, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhgindan bir genel mudyir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egi-
tim ile Saglk bakanliklarindan ilgili birer genel mudyir.

c) Yuksekodgretim Kurulu Baskanhgindan bir ytritme kurulu
uyesi, Devlet Personel Baskanhigindan bir baskan yardimci-
S

¢) lsveren, isci ve kamu goérevlileri sendikalan tst kurulusla-
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rnin en fazla tiyeye sahip ilk G¢tinden, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfede-
rasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalari Birligin-
den konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi.

d) ihtiya¢c duyulmasi halinde is Saghgi ve Glivenligi Genel M-
dirtnin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saghdi
ve guvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya ku-
ruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey uyeleri,
iki yil icin secilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise
ilgili kurum veya kurulusun tyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Guvenligi Genel Mid(irli-
glince yuratuldr.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cekimser
oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya tyelerin
Ucte birinin teklifi ile olaganusti olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin calisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

is saghigi ve giivenligi kurulu

MADDE 22

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve gliven-
ligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul olusturur. isve-
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ren, is sagligi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular.

(2) Alti aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulun-
dugu hallerde;

a)

Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul olustu-
rulmus ise, faaliyetlerin yGrttlmesi ve kararlarin uygulan-
masi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

Asll isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olus-
turmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak
Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin
toplam calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren ta-
rafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isve-
renler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlar
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

is saghgi ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23
(1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi duru-

munda isverenler; is hijyeni ile is saghgi ve guivenligi 6nlem-
lerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi g6z
online alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
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korunulmasi calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirle-
rini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sa-
nayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghdi ve glvenligi
konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yone-
tim, isyerlerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden diger isyerle-
rini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari
icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakan-
hga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, mifettisin yetki, ylktumltlik ve
sorumlulugu
MADDE 24

(1)

Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is
saglig ve glvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhk
is mufettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak tef-
tis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107
nci maddeleri uygulanir.

Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve guivenligi konularinda 6l¢iim,
inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya
ve egitim kurumlarn ile ortak saglik ve givenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilen-
dirilenler mimkun oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususla-
r tamamen gizli tutmakla yikimludur. Kontrol ve denetimin
usul ve esaslari Bakanlik¢a diizenlenir.
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3)

Askeri isyerleriyle yurt glivenligi icin gerekli maddeler uretilen
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islem-
ler, Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak
yonetmelige gore ylratular.

isin durdurulmasi
MADDE 25

(1)

)

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerin-
de veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olustu-
ran bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boluminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimya-
sallarla cahsilan islerin yapildigi veya bulyilk endustriyel kaza-
larin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis
olmasi durumunda is durdurulur.

is saghgr ve glivenligi bakimindan teftise yetkili Gi¢ is mifet-
tisinden olusan heyet, is saghg ve glvenligi bakimindan tef-
tise yetkili is mufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri
yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde isin dur-
durulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil
mudahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mifettisi,
heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla
isi durdurur.

isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dos-
yasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il midirligine bir
guin icinde génderilir. isin durdurulmasi karari, miilki idare ami-
ri tarafindan yirmidort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit
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edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle veri-
len isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan ayni
glin yerine getirilir.

isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glini icinde,
yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz ede-
bilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkile-
mez. Mahkeme itirazi dncelikle gorusir ve alti is gunu icinde
karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigi-
ni Bakanhga yazili olarak bildirmesi halinde, en ge¢ yedi giin
icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglan-
dirihr.

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara (ic-
retlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir dusiklik olmamak
Uzere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yi-
kimluddar.

idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26

(1)

Bu Kanunun;

a) 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen yikimlultkleri yerine getirmeyen isverene her
bir ylkdmlullk icin ayr ayri ikibin Turk Lirasi,

b) 6 nc maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nite-
likte is guivenligi uzmani veya isyeri hekimi goérevlendirme-
yen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi icin besbin Tuirk
Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar, diger
saghk personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesytz
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Turk Lirasi, aykinhdin devam ettigi her ay icin ayni miktar,
ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yikimlui-
likleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal icin ayri ayri
binbesyliz Turk Lirasl, (¢) bendine aykiri hareket eden is-
verene yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ayr ayri bin
Turk Lirasl,

8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykir hareket
eden isverene her bir ihlal i¢in ayri ayr binbegsytz Turk Li-
rasl,

10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendir-
mesi yapmayan veya yaptirmayan isverene lcbin Turk Li-
rasi, aykirihdin devam ettigi her ay icin dortbinbegytz Turk
Lirasi, dorduinci fikrasinda belirtilen yukimlilukleri yerine
getirmeyen isverene binbesyliz Turk Lirasi,

11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykiri hareket eden is-
verene, uyulmayan her bir yakimliluk icin bin Tark Lirasi,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

14 Ginci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ylikiumli-
lGkleri yerine getirmeyen isverene her bir yakimlultk icin
ayri ayn binbesyliz Turk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen
yukdmlullkleri yerine getirmeyen isverene ikibin Turk Li-
rasi, dordiinci fikrasinda belirtilen ytuktmlulikleri yerine
getirmeyen saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen
saghk hizmeti sunucularina ikibin Tirk Lirasi,

15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
yukumlulikleri yerine getirmeyen isverene, saglik goze-
timine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her
¢ahisan icin bin Turk Lirasi,

16 nc1 maddesinde belirtilen yikamlultkleri yerine getir-
meyen isverene, bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan icin bin
Turk Lirasl,



6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

g)

17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yu-
kimlultkleri yerine getirmeyen isverene her bir ¢alisan
icin bin Turk Lirasi,

18 inci maddesinde belirtilen yikiumlultkleri yerine getir-
meyen isverene, her bir aykirilik icin ayri ayri bin Turk Lirasi,
20 nci maddesinin birinci ve doérdiincu fikralarinda belir-
tilen yiktumlualtkleri yerine getirmeyen isverene bin Tiirk
Lirasi, Gglincl fikrasinda belirtilen yikimlullkleri yerine
getirmeyen isverene binbesyliz Tiirk Liras,

22 nci maddesinde belirtilen yukumlulikleri yerine getir-
meyen isverene her bir aykirilik icin ayri ayr ikibin Tirk Li-
rasl,

23 Uincli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim y{-
kimluliklerini yerine getirmeyen yonetimlere besbin Tiirk
Lirasi,

24 incl maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghgi ve
glvenligi ile ilgili konularda 6l¢lim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile
ortak saglik ve guivenlik birimlerinin kontrol ve denetimi-
nin yapilmasina engel olan isverene besbin Tirk Liras,

25 inci maddesinde belirtilen ylUkimluliklere gore isye-
rinin bir béliminde veya tamaminda verilen durdurma
kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen
sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil bas-
ka bir suc¢ olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altinci fikrasinda
belirtilen ytkimlullkleri yerine getirmeyen isverene ihlale
ugrayan her bir calisan icin bin Tirk Lirasi, aykirnligin de-
vam ettigi her ay icin ayni miktar,

29 uncu maddesinde belirtilen; bliyik kaza dnleme poli-
tika belgesi hazirlamayan isverene ellibin Turk Lirasi, gu-
venlik raporunu hazirlayip Bakanhgin degerlendirmesine
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sunmadan isyerini faaliyete geciren, isletilmesine Bakanlik-
ca izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde
faaliyete devam eden isverene seksenbin Tirk Liras,

n) 30 uncu maddesinde ongorilen yonetmeliklerde belirti-
len yikimlullkleri yerine getirmeyen isverene, uyulma-
yan her hikim icin tespit edildigi tarihten itibaren ayhk
olarak bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalarn gerekgesi belirtiimek
suretiyle Calisma ve is Kurumu il miduriince verilir. Verilen
idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde 6denir.
idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
kuruluslari adina da diizenlenebilir.

Hukim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27

(1) Cahsanlarin tabi olduklar kanun hiikiimleri sakl kalmak kay-
diyla, bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili Ka-
nunun bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, is-
lemler har¢tan mustesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirli
belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar tizerinden is-
teyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar tGzerinden onay, yetki, bilgi
ve belge verebilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gecici Hikumler

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28

(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek
ve isyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak ya-
saktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi haller-
de, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli icki icilebilecegini
belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki cahisanlar icin alkolll icki kullanma yasagr uygulan-

maz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak
uretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollt icki satilan veya icilen
isyerlerinde isin geregi alkollu icki icmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geregi misterilerle birlikte alkollii icki icmek
zorunda olanlar.

Guvenlik raporu veya buyuk kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29

(1) isletmeye baslanmadan énce, biiyiik endiistriyel kaza olusabi-
lecek isyerleri icin, isyerlerinin blyukligine gore bilyiik kaza
onleme politika belgesi veya glivenlik raporu isveren tarafin-
dan hazirlanir.
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(2) Guvenlik raporu hazirlama yikimluligi bulunan isveren, ha-
zirladiklan guvenlik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlik-
¢a incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

is saghdi ve guivenligi ile ilgili cesitli ydnetmelikler

MADDE 30

(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a)

ilgili bakanliklarin gorisi alinarak, is saghgi ve giivenligi-
nin saglanmasi, stirdtrtilmesi ve mevcut durumun iyilesti-
rilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin
her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, calis-
ma ortam ve sartlar, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler
ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin calistiriima-
s1, isin Ozelligine gore gece calismalari ve postalar halinde
calismalar, saglik kurallari bakimindan daha az calisilmasi
gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartla-

r, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi

veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme

gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve izinler
ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

is saghgr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurula-
rak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve guvenlik biriminin
kurulacagdi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bu-
lundurulacak donanim.

2) lsyerisaglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve gliven-
lik biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is guvenligi uz-
mani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinma-
lar, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari,
gorevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde calisan sayisi
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o)

ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z 6niinde bulun-
durularak asgari ¢alisma sureleri, isyerlerindeki tehlikeli
hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklar belgelere
gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

is saghgi ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve
kuruluslarin; gorev, yetki ve yakimliltkleri, belgelen-
dirilmeleri ve yetkilendirilmeleriile sunulacak hizmetler
kapsaminda yer alan saglk gozetimi ve saglik raporlar,
kuruluslarin fiziki sartlar ile kuruluslarda bulundurula-
cak personel ve donanim.

Is saghgi ve guivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve ku-
ruluslardan isyeri tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore;
hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek
veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verile-
cek hizmet suresi ve belirlenen goérevleri hangi haller-
de isverenin kendisinin ustlenebilecegi.

isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik per-
sonelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina
gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri he-
kimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli egiti-
mi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendi-
rilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda
gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak si-
navlar ve diizenlenecek belgeler.

Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesi-
nin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendir-
me yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

Saghk Bakanliginin gorasi alinarak, isverenlerin isyerlerin-
de bu Kanun kapsaminda yapmakla ytkimli olduklari kisi-
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sel maruziyete ve calisma ortamina yonelik gerekli kontrol,
inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6lcim ve laboratuvar analizlerinin usul ve
esaslari ile bu 6lciim ve analizleri yapacak kisi ve kurulusla-
rin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve
verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme
bedelleri.

Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin buyuklugu, kul-
lanilan, depolanan ve uretilen maddeler, is ekipmani ve is-
yerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum
planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yar-
dim ve benzeri konular ile bu konularda goérevlendirilecek
kisiler.

Galisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitim-
lerin belgelendirilmesi, is sagligi ve glvenligi egitimi vere-
cek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egi-
tim alma zorunlulugu bulunan isler.

Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esas-
lan, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde bu kurullar arasin-
daki koordinasyon ve is birligi.

icisleri Bakanligi ile miistereken, isyerlerinde isin durdurul-
masi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gi-
dermek icin muhdrlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden
calismaya izin verilme sartlar, acil hallerde isin durdurul-
masina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak
tedbirlerin uygulanmasi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgr ile mistereken, bliyuk endus-
triyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi icin ali-
nacak tedbirler, buiylk endistriyel kaza olusabilecek isyer-
lerinin belirlenmesi ve siniflandirimasi, blyiik kaza 6nleme
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politika belgesi veya guvenlik raporunun hazirlanmasi ve
uygulanmasi, guivenlik raporunun olmamasi, incelenmek
Uzere Bakanhga gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz
bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin devamina
izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saghk
personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢calisma siire-
leri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglk Bakanliginin
uygun gorugsu alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31

(1) s saghg ve glivenligi hizmeti sunan, dlciim ve analizleri yapan
kisi, kurum, kuruluslar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak yet-
kilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara
getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak
kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan
veya ihtar puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair
usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Degistirilen hikimler
MADDE 32
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan isveren isci-
ye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinin
(d) alt bendinde yer alan “veya 84 incii maddeye aykiri
hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu
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madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin Uglincl fikrasinda gegen “hafif isler”
ibaresinden sonra gelmek tizere *, onalti yasini doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit is-
lerde calistinlabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33

13/12/1983 tarihli ve 190 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Ka-
nun Hikmunde Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Calisma ve Sos-
yal Glivenlik Bakanhgina ait bolimiinde yer alan “Bas is Mifettisi”
unvanlh kadrolar “is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34

Ekli (1), (Il) ve (lll) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ait bélimune eklenmis, ekli
(IV) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina ait boliminden ¢ikanlmistir.

MADDE 35

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (1)
sayili cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” bolimiinde yer
alan “isci Saghgi ve is Gvenligi Ens. Miid.” ibaresi “is Saghgi ve G-
venligi Enstitli MudUri” olarak degistirilmistir.

MADDE 36
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.
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“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel ya-
yin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda en az alt-
mis dakika is saghgi ve guvenligi, calisma hayatinda kayit disihgin
onlenmesi, sosyal glivenlik, isci ve isveren iliskileri konularinda
uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayin-
lar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak lzere,
08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay
diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu
saatler disinda yapilan yayinlar, aylik altmis dakikalik stireye da-
hil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve bagh ve ilgili kuruluslari,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve ku-
ruluglari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslari veya sivil toplum kuruluslari tarafindan hazirlanir veya
hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanhdin olumlu gorisu
alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo
ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhangi bir bedel
6denmez. Bu yayinlarin ve siirelerinin denetimi Radyo ve Televiz-
yon Ust Kurulunca yapilir.”

Ylrarlikten kaldirnlan hiikimler
MADDE 37
4857 sayil Kanunun asagidaki hukumleri yurdrltkten kaldiriimis-
tr:
a) 2 nci maddesinin dordincu fikrasi.
b) 63 (incl maddesinin dordincu fikrasi.
¢) 69 uncu maddesinin dordiinct, besinci ve altinci fikralar.
¢) 77,78,79, 80,81, 83,84, 85, 86, 87,88, 89, 95, 105 ve gecici 2
nci maddeler.
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4857 sayil Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) ben-
dinde yer alan “is saghgi ve giivenligi hiikimleri sakl kalmak tize-
re” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci
madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin
Yeni Turk Lirasi,” ifadesi metinden cikartilmistir.

Atiflar

GECICi MADDE 1

(1) Diger mevzuatta is sagligi ve guivenlidi ile ilgili olarak 4857 sa-
yil Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2

(1) 4857 sayih Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve
88 inci maddelerine gore yururlige konulan yonetmeliklerin
bu Kanuna aykin olmayan hikimleri, bu Kanunda 6ngortilen
yonetmelikler yururliige girinceye kadar uygulanmaya devam
olunur.

Saglk raporlan

GECiCi MADDE 3

(1) Gahsanlarigin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha
once alinmis bulunan periyodik saglik raporlari suiresi bitince-
ye kadar gecerlidir.

Is glivenligi uzmani gérevlendirme yikimlGlagi

GECICi MADDE 4

(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzma-
ni gorevlendirme yikimluligu, bu isyerlerinde Kanunun yu-
rurlige girdigi tarihten itibaren dort yil stireyle (B) sinifi belge-
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ye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is guivenligi uz-
mani gorevlendirme yukimlaligl, bu isyerlerinde Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren Ucg yil stireyle (C) sinifi belge-
ye sahip is glvenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine
getirilmis sayilr.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlari
GECIiCi MADDE 5

(1)

Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce Bakanlik¢a verilen isyeri
hekimligi, is guivenligi uzmanlidi ve isyeri hemsiresi sertifikasi
veya belgesi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri
hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilan-
lar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan
itibaren bir yil icinde Bakanlik¢a diizenlenecek belge ile de-
gistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen butin hak ve yetkileri
kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim kurumlarinca verilen
isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitimlerini tamam-
layanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore
sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Ba-
kanlik kayitlari esas alinir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis
yargi karari bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglk ve gu-
venlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan
haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan tcret ddemeleri
GECIiCi MADDE 6

(1)

Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gerceklesti-
rilmis olan isyeri hekimligi Gcreti 6demeleri nedeniyle kamu
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gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat ya-
pilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye
tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECIiCi MADDE 7

(1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas Is Mifettisi kadrolarinda bu-
lunanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin is Basmiifettisi kadro-
larina atanmis sayihr.

GECICi MADDE 8
(1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte is Saghgi ve Giivenligi Mer-
kez Midurligunde isci Saghd ve is Guivenligi Enstitii Miidir(i
ile Isci Saghgr ve is Guvenligi Enstitli Miidir Yardimcisi unvanli
kadrolarda bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayimlandigi
tarihte sona erer ve bunlar en gec bir ay icinde derece ve ka-
demelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kad-
roya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylk, ek gosterge
ve her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam eder. S6z konusu personelin atandiklari tarih itibariy-
la eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek
gosterge, her tirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca
fiili cahsmaya bagh fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti haricg)
toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas ali-
nir); yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek
gosterge, her tirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tirlt 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca
fiili cahsmaya bagh fazla mesai Ucreti ve ek ders licreti haric)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanin-
caya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklar kadro un-
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vanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla
kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
ddenmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulu-
nan 20 is Saghdi ve Guivenligi Uzmani, 100 is Saghdgi ve Gliven-
ligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni ve 10 Mithendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260
sayil 2012 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanundaki sinirlamalara
tabi olmadan 2012 yili icinde atama yapilabilir.

Yurarluk
MADDE 38
(1) Bu Kanunun;

a) 6,7 ve 8inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve az tehli-
keli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itiba-
ren iki yil sonra,

2) 50'den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil
sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra,

b) 9,31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5,
gegici 6, gecici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimi tarihin-
de,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

yurdrlige girer.

Ylridtme

MADDE 39
(1) Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yur(tr.
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